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Prot. n. 04/2015 AL COMANDO PROVINCIALE
VIGILI DEL FUOCO DI LATINA

Oggetto: Richiesta di compenso delle eventuali attivith di re-training svolte al di fuori dell’orario di
servizio

Con la presente, la scrivente O.S. manifesta il disagio ¢ il malcontento del personale operativo in
merito allo svolgimento della pratica del Re-training che, su disposizione di questo comando, viene effettuata
anche in parte al di fuori dell’orario di servizio.

Per tale prestazione straordinaria, ad oggi, non viene Comisposto nessun Compenso remunerativo:

Vogliamo ricordare, a tal proposito, che la risposta data nell’interrogazione parlamentare del
04/022014 dall' On. Bocci, Sottosegretario all'Intemo, stabilisce che in base alle normative vigenti in
materia.

1) Le attivit relative all’addestramento professionale ed all’aggiomamento formativo, si devono
svolgere, con una puntuale programmazione in una diversa articolazione dell'orario di lavoro sostitutiva ¢
non aggiuntiva ai turni di servizio obbligatorio ¢ non devono dare leogo, pertanto, a prestazioni di lavoro che
implicano il diritto al compenso per lavoro straordinario

2) Le prestazioni di lavoro straordinario sono infatti rivolte a fronteggiare attivita di soccorso
urgente o contemplano servizi resi di tumno libero in conformita alle disposizioni ¢ regolamenti di servizio.

3) Al dipendente che espleta prestazioni kavorative regolarmente autorizzate ed aggiuntive all’orario
d'obbligo & riconosciuto il diritto al compenso di esse entro i limiti fissati dall’amministrazione sulla base
delle disponibilita di bilancio ¢ il dipendente a chiedere al datore di lavoro che Je ore rese in eccedenza
vengano convertite in un numero corrispondente di ore di recupero © riposi compensativi.

Rileviamo che suddetto pagamento, potrebbe essere effettusto attingendo ai risparmi della spesa di
gestione ( Capitolo Unico 1801 ).

Infine vogliamo porre I"attenzione sulla non chiara questione delle ore di viaggio spese dal personale
in forza ai distaccamenti per raggiungere la sede centrale per I'effettuazione delle attivita in oggetto ¢ su
come tali ore debbano essere considerate nel computo totale del tempo speso in servizio.

Restando in attesa di riscontro alla presente, si coglie I'occasione per porgerLe distinti saluti,

Si allega risposta dell'interrogazione parlamentare del 040022014
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INTERROGAZIONI PER LE QUALI E PERVENUTA
RISPOSTA SCRITTA ALLA PRESIDENZA

BALDELLL. — Al Ministro dell'interno,
al Ministro dell'economia e delle finanze. —

Per sapere = premesso che:

su quesito del sindacato Conapo al
dipartimento dei vigili del fuoco si & chie-
sto listituzione di un apposito « monte
ore» nazionale, o in subordine, di dare
almeno autorizzazione all'utilizzo del co-

siddetti «risparmi di gestione» dello
straordinario che il personale, per vari
motivi, non dovesse effettuare;

il dipartimento con nota prot.
n. 3235/5116/3 del 31 maggio 2013 ha
risposto che non & possibile istituire ap-
posito fondo per ristrettezze economiche,
mentre per quanto attiene la possibilita di
utilizzare i cosiddetti «risparmi di ge-
stione », il dipartimento prevede che la
« liquidazione dello straordinario ¢ fissata
nel limite massimo di 22 ore pro capite, in
funzione di comprovate esigenze di servi-
zio ¢ nell'ambito di eventuali risparmi di
gestione » come previsto anche dall'arti-
colo 42, comma 3, del Contratto integra-
tivo di lavoro del CN.VV.F. sottoscritto in
data 30 luglio 2002;

anche la circolare prot. n. 12331 del

7 giugno 2011 a firma del Capo diparti-

mento, prefetto Tronca, conferma tale
possibilita (limite di 22 ore mediante uti-
lizzo di risparmi di gestione laddove di-
sponibili) per il «personale del Corpo
Nazionale Vigili del Fuoco » senza operare
distinzione alcuna. Va poi analogamente
osservato che la circolare prot. n. 12331
del 7 giugno 2011 a firma del Capo
dipartimento, prefetto Tronca, in riferi-
mento alle diverse quote esistenti di asse-
gnazione di fondi per lo straordinario
chiarisce che «dette quote, infatth, non
devono intendersi a destinazione rigida-
mente vincolata »;

il comandante provinciale dei vigili
del fuoco di Ancona, a seguito di specifica
richiesta del sindacato Comapo di tale
provincia, con nota prot. n. 8497 del 30
maggio 2011, ha formulato quesito al di-
partimento dei vigili del fuoco per cono-
scere, tra l'altro, se sia possibile remune-
rare attivith di re-fraiming mediante 1'uti-
lizzo del « risparmi di gestione » ¢, comun-
que, anche in tal caso, le
difficoltd dovute allinsufficienza del bud-
ger annuale del comando per procedere
alla remunerazione di wtte le artivitd di
re-training. La relativa risposta, con nota
prot. n. 7733 del 7 giugno 2013 a firma di
un sostituto del vice capo dipartimento dei
vigili del fuoco, ingegner Pini, & stata del
seguente tenore « si evidenzia che 'esiguita
delle risorse disponibili sul relativo capi-
tolo di spesa non consente il pagamento
delle prestazioni per tutte le attivith di
re-training ¢ pertanto le stesse dovranno
essere compensate Con recupero ore s;
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la risposta del vice capo dipartimento
vigili del fuoco da una parte ammette
l'esistenza di tale attivith, ma dall’altra
non chiarisce esaustivamente se alcune
attivitd di re-fraining, come per esempio
quelle obbligatorie ed autorizzate dal co-
mandante ai fini del mantenimento della
specialitd, possano essere retribuite con i
risparmi di gestione in considerazione an-
che del fatto che larticolo 19 del decreto
del Presidente della Repubblica 7 maggio
2008 prevede che ai « Vigili del Fuoco che
espletano  prestazioni lavorative regolar-
mente  autorizzate aggiuntive all'orario
d'obbligo & riconosciuto il diritto al paga-
mento delle prestazioni straordinarie en-
tro i limiti fissati dall'amministrazione
sulla base delle disponibilitd di bilancio »;

facendo riferimento, solo a titolo di
esempio, al comando di Ancona che ha
formulato il quesito, da un accesso agli atti
del sindacato Conapo ¢ risultato un «ri-
sparmio di gestiones di 1.854 ore nel
2011, di 2.458 ore nel 2012, e le proiezioni
del 2013 sembrano destinate a superare le
2.500 ore, ovvero, in tal caso, 2.500 ore
disponibili ed inutilizzate, mentre di con-
tro si nega la retribuzione al personale che
rischia la vita;

il dipartimento dei vigili del fuoco,
con nota prot. n. 3235/S116/3, ha affer-
mato che « I'obbligo di svolgere re-training
deriva, invece, dall'applicazione di norme
di carattere generale sulla sicurezza sul
lavoro » ma non ha chiarito se tale obbligo
& da ritenersi cogente anche al di fuori
dell'orario di lavoro e di turnazione, ed in
tal caso come pud l'amministrazione im-
porre un obbligo durante un orario non di
lavoro peraltro pretendendo poi di non
corrispondere la relativa retribuzione per
le ore prestate;

I'attivith svolta dai vigili del fuoco &
particolarmente impegnativa dal punto di
vista fisico ed ¢ soggetta a continui rischi
di incolumita e l'attivith di addestramento,
in s¢ molto impegnativa ¢ anch’essa espo-
sta al rischio di incidenti, ha I'obicttivo di
cercare di ridurre al massimo tali rischi e
di mantenere tono fisico idonco ¢ capacitd

professionali allo svolgimento del lavoro;

qualche mese fa, un vigile del fuoco
di Livorno & deceduto proprio mentre era
impegnato in un’attivitd di addestramento
al di fuori del normale orario di servizio
e questo dimostra quanto siano delicate
queste attivitd e, soprattutto, quanto sia
ancor pid delicata e pericolosa I'attivith
dei vigili del fuoco senza necessario ad-
destramento che si continua a pretendere
a spese e rischio del dipendente ~:

se risulti possibile per i comandanti
del CNVVF di procedere alla remunera-
zione di talune attivith di re-fraining, in-
dividuate, come recita l'articolo 42, comma
3, del CCNLI 30 luglio 2002 « previa intesa
con le O0.SS territorfali » ¢ « nell'ambito
delle risorse finanziaric disponibili nel
pertinente capitolo ovvero utilizzando il

rispettivo risparmio di gestione »;

se 'obbligo di effettuare i re-training
sussista anche al di fuori dell'orario ordi-
nario di lavoro e di turnazione nel caso in
cui il dipartimento dei vigili del fuoco non
dovesse corrispondere alcuna retribuzione
ai vigili del fuoco. (4-01748)

RuspostA. — A favore dei Comandi pro-
vinciali dei vigili del fuoco, viene disposta,
periodicamente, l'assegnazione di risorse fi-
nanziarie destinate al pagamento delle pre-
stazioni per servizio straordinario reso dal
personale del Corpo nazionale sulla base
delle effettive esigenze, per le prestazioni di
lavoro oltre l'orario di servizio obbligatorio,
per le attivird di soccorso urgente e per il
servizio reso in turno libero in conformitd
alle disposizioni normative ¢ regolamentari.

Le attivita relative all'addestramento
professionale ¢ all'aggiornamento forma-
tivo, si svolgono con specifici istruttori
attraverso modelli organizzativi che preve-
dono una puntuale programmazione, con
una diversa articolazione dell'orario di la-
voro sostitutiva e non aggiuntiva ai turni di
servizio obbligatorio, senza dare luogo, per-
tanto, a prestazioni di lavoro che implicano
il diritto al compenso per lavoro straordi-
nario.

Al riguardo, larticolo 12 del regola-
mento di servizio del Corpo nazionale dei
vigili del fuoce, in coerenza con quanto
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espressamente dallarticolo 142 del
decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217,
pone l'obbligo al personale di seguire corsi
di formazione, aggiornamento, perfeziona-
mento professionale e addestramento orga-
nizzati dallAmministrazione.

In applicazione del succitato articolo 12
¢ delle morme di carattere generale sulla
sicurezza sul lavoro, lartivita di re-training
& obbligatoria e, pertanto, si deve svoigere
durante l'orario di lavoro.

Da quanto sopra evidenzialo emerge,

che non sussiste automatismo (ra
lo svolgimento dell'attivita di re-training ed
il ricorso a prestazioni di lavoro straordi-

nario.
Anche a fronte di una programmazione
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dinario ore di lavoro eccedenti a detto




